Reglamento Interno de la Junta de PDI Universidad de Cadiz

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO Y
FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El presente reglamento tiene por objeto regular la estructura y funcionamiento de la Junta de
Personal Docente e Investigador (en adelante, Junta de PDI) de la Universidad de Cadiz conforme a lo recogido
a tal efecto en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 2

La Junta de PDI de la Universidad de Céadiz (UCA) es el 6rgano de representacion colectiva del
Personal Docente e Investigador Funcionario y del Personal Docente e Investigador acogido a cualquier otra
figura contractual equiparable segun la normativa vigente, a traveés de la que se establecen cauces de
participacién en la determinacién de las condiciones de trabajo, ostentando plena capacidad para regular su
propia organizacion y funcionamiento.

Articulo 3

La Junta de PDI ejercera todas las acciones administrativas o judiciales que por ley tenga
reconocidas. El régimen de organizacién y funcionamiento de la Junta de PDI se ajustara a lo establecido en el
presente Reglamento y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Para el desarrollo de sus funciones, la Junta de PDI tendré su sede permanente en un espacio
designado por la UCA para tal fin, sin perjuicio de la utilizacién de otras infraestructuras de la Universidad
cuando las necesidades lo requieran. Cualquier modificacion de la sede permanente requerira previo acuerdo
favorable de la Junta de PDI.
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CAPITULO Il.- COMPOSICION Y ORGANIZACION

Articulo 4

4.1 La Junta de PDI estd integrada por miembros electos, conforme a lo establecido en la
normativa de caracter general. La provision de los puestos, asi como cualquier variacion que se produzca se
acomodarén a lo legalmente previsto.

4.2 Constituiran causas de baja en la Junta de PDI:
a. La revocacion prevista en la normativa vigente.

b. Dimisién, que habra de comunicarse por la persona interesada, mediante escrito, a la Junta de PDI a
través de su grupo sindical.

C. Pérdida de la condicién de elegible en esta Unidad Electoral por haberse integrado en otra o por
haber sobrevenido cualquiera de las causas genéricas de inelegibilidad establecidas en la normativa
vigente.

d. Incapacidad legal.
e. Fallecimiento.
f. Jubilacion.
g. Cualquier otra causa establecida legalmente.
4.3 Laduracion del mandato de la Junta de PDI sera el dispuesto en la normativa vigente.

4.4 Las vacantes en la Junta de PDI se cubriran conforme a la normativa de aplicacion vigente
y con la duracion que reste hasta la finalizacion del mandato.

Articulo 5
Para llevar a cabo sus cometidos la Junta de PDI contaré con los siguientes 6rganos:

5.1.- El Pleno, como 6rgano soberano de la Junta de PDI, que estd compuesto por la persona que
ostente la Presidencia, la que ostente la Secretaria, y el resto de les miembros de la Junta. Asi mismo, podran
asistir con voz y sin voto, las personas que ostenten las Delegaciones Sindicales de los sindicatos en los términos
previstos en el art. 10.3 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

5.2.- La Presidencia, que sera elegida por el Pleno de la Junta durante la sesién constitutiva de la
Junta de PDI, es decir, en la primera sesion después de la celebracion de las elecciones. La eleccion de la
Presidencia se hard mediante votacion directa, con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros,
en primera votacion, o de la mayoria simple, en segunda, entendiendo estas mayorias como las expresadas en
el articulo 20 del presente reglamento. En caso de empate en la segunda votacion, serd elegida la persona
candidata de la lista mas votada en las elecciones sindicales. Las candidaturas serdn formalizadas en la misma
sesion constitutiva.

5.3.- La Secretaria, que sera elegida de entre fos miembros de la Junta de PDI y por designacion
de la Presidencia. La eleccion tendra lugar durante la primera reunion de la Junta de PDI después de la
celebracidn de las elecciones.

Pag. 2 de 12



Reglamento Interno de la Junta de PDI Universidad de Cadiz

5.4.- La Comisi6bn Permanente, que estara compuesta por las personas que ostenten la
Presidencia, la Secretaria y cinco miembros mas de la Junta de PDI. La Presidencia y la Secretaria de esta
comisidn la ocuparan, respectivamente, quienes ostenten los mismos cargos en la Junta de PDI.

La eleccion por el Pleno de los siete miembros de la Comision Permanente se hara en proporcién
al nimero de delegaciones obtenidas en las elecciones sindicales.

La Comision Permanente estara formada por la Presidencia y la Secretaria de la Junta de PDI més
cinco miembros elegidos entre el resto de vocales segln el siguiente procedimiento:

(1) Una persona designada por cada una de las secciones sindicales a las que no pertenezcan las
que ostentan la Presidencia y la Secretaria. Si no hubiera suficiente con las cinco vacantes a
cubrir, se asignaran a las cinco que hayan obtenido mas votos en las elecciones sindicales.

(2) El resto de vacantes a cubrir, si las hubiera, se asignaran aplicando la Ley de d’Hont entre
todas las secciones sindicales representadas en el Pleno, atendiendo a los votos obtenidos en
las elecciones sindicales sin necesidad de haber obtenido un porcentaje minimo de votos.

En caso de variacién en el nimero de miembros en el Pleno de la Junta de PDI este proceso
deberia ser ajustado convenientemente y de manera proporcional.

Esta comision debe ser aprobada por mayoria absoluta del Pleno tras la eleccion de la nueva
Presidencia.

5.5.- Las Comisiones de Trabajo, que seran propuestas por la Presidencia y aprobadas por el Pleno
de la Junta de PDI. Sus miembros seran elegidos por el Pleno.

Tanto la composicion como el funcionamiento seran regulados en el momento de su creacién y
elevaran sus conclusiones al Pleno de la Junta de PDI. En la constitucion de las Comisiones se especificara si
las mismas tendran caracter temporal o permanente.

Estas comisiones tienen como Unico fin la preparacién de estudios, informes y documentacion,
sin caracter decisorio, estando atribuida esta capacidad al Pleno de la Junta de PDI.
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CAPITULO IIl.- FUNCIONES

Articulo 6

Las atribuciones de la Junta de PDI son las sefialadas en el art. 40 del Real Decreto Ley 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y sobre ellas se podran tomar acuerdos y medidas para su ejecucion. Tales acuerdos prevaleceran sobre los de
cualquier otro 6rgano de representacion de la Junta de PDI.

Seran funciones de la Junta de PDI:

a) Recibir informacién, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a la evolucion
probable del empleo en el ambito correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracion Publica correspondiente, sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones e implantacion o revision de sus sistemas de organizacion y métodos de
trabajo.

c) Serinformados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, asi
como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, prevencion de
riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante
los organismos competentes.

f)  Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

g) Convocar reuniones del personal al que representan conforme a lo establecido en la normativa vigente

h) Elevar propuestas a los drganos de gobierno y representacion, que deberan tomarlas en consideracion,
y la participacion activa en aquellos aspectos de las condiciones de trabajo no previstos en la
legislacion vigente.

i) El desempefio de todas aquéllas que tengan reconocidas por la legislacion vigente.

Articulo 7

El Pleno es el érgano soberano de decision y deliberacion de la Junta de PDI. El Pleno estara

integrado por todas las personas electas de la Junta de PDI y podra tomar acuerdos sobre cualquier tipo de
materia y medidas para su ejecucién, salvo que, por disposicion legal, no proceda.

Son sus funciones:

Eleccion de la Presidencia y de la Secretaria, asi como de los componentes de las comisiones que
se constituyan.

Debatir y, en su caso, aprobar las cuestiones objeto del orden del dia.

Elaborar el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Junta de PDI, asi como su
modificacion.

Crear comisiones en su seno, permanentes o transitorias, para el estudio y seguimiento eficaz de
los asuntos que asi lo aconsejen.

Aprobar el presupuesto anual de la Junta de PDI.

Aquellas otras que, en el ambito de las funciones de la Junta de PDI, se acuerde en el presente
reglamento.

El Pleno podra delegar atribuciones concretas en las comisiones.
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Articulo 8
Son funciones de la Presidencia:
8.1.- Ostentar la representacion de la Junta de PDI.

8.2.- Convocar, presidir y levantar las sesiones del Pleno, moderando los debates y sometiendo
las propuestas a votacion.

8.3.- Revisar toda la documentacion tramitada por la Junta de PDI y dar su visto bueno a las actas
de las reuniones del Pleno de la Junta de PDI y a aquellos documentos que obliguen a tal requisito.

8.4.- Participar en el funcionamiento de las comisiones.

8.5.- Ejecutar los acuerdos de la Junta de PDI.

8.6.- Gestionar y facilitar ante la Universidad los procedimientos y medios para que los 6rganos
y miembros de la Junta de PDI lleven a cabo sus funciones.

8.7.- Asumir la responsabilidad econémica de la Junta de PDI.

8.8.- Presentar a la Junta de PDI informe de actividad econédmica de la organica de la Junta de
PDI y cuantas propuestas e iniciativas considere oportunas.

En caso de ausencia de la persona que ostente la Presidencia, podra ser sustituido por la persona
de la Junta de PDI en quien delegue por escrito. Si en el curso de una reunién del Pleno debiera ausentarse la

persona que ostente la Presidencia, delegara oralmente en una persona de la Junta de PDI, que asumira la
Presidencia en funciones durante el tiempo necesario.

Articulo 9
Son funciones de la Secretaria:

9.1.- Redactar los borradores de actas del Pleno, dando fe de la veracidad de su contenido, con el
visto bueno del Presidente.

9.2.- Dar fe de cuantos actos o hechos presencie en esta condicion o conste en la documentacion
oficial de la Junta de PDI, asi como expedir certificaciones de los acuerdos del Pleno.

9.3.- Asumir la responsabilidad econémica de la Junta de PDI.

9.4.- Custodiar y archivar la documentacion de la Junta de PDI, asi como sellos y demas efectos
de la Junta de PDI.

9.5.- Computar el resultado de las votaciones.
9.6.- Auxiliar en sus funciones a la Presidencia.
9.7.- Remitir la convocatoria de las reuniones por orden de la Presidencia.

9.8.- Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por el Pleno o la Presidencia de la Junta
de PDI, asi como todas aquellas que le asigne la normativa vigente.
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En caso de ausencia de la persona que ostente la Secretaria, actuara accidentalmente como tal
durante la sesion cualquier otra persona de la Junta de PDI designada por la Presidencia.

Articulo 10

Son funciones de la Comisién Permanente reunirse periddicamente, o cuando las circunstancias asi lo
requieran, para debatir los asuntos méas urgentes y para coordinar y preparar todos los temas a tratar por la Junta
de PDI en sus reuniones ordinarias y extraordinarias.

Ademas de adoptar acuerdos y proponer medidas, en relacion con aquellas cuestiones que hayan sido
delegadas de forma expresa por el Pleno, incluyendo, a peticion de la Presidencia la elaboracién de informes
preceptivos y otros asuntos de tramite requeridos para el agil funcionamiento de la Junta de PDI.

La Comisién Permanente asistira a la Presidencia en la elaboracion del Orden del Dia de las reuniones
ordinarias y extraordinarias del Pleno.
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CAPITULO IV.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA JUNTA DE PDI

Articulo 11

Las personas integrantes de la Junta de PDI, ademaés de los garantizados por la Ley, tendran las
obligaciones y los derechos que a continuacién se expresan:

11.1 Obligaciones las personas integrantes de la Junta de PDI:

e Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Pleno. La asistencia a éstas es
obligatoria, salvo causa debidamente justificada, que se haré constar por la persona interesada
mediante escrito dirigido a la Secretaria de la Junta de PDI.

e La asistencia podra ser de caracter presencial o por via teleméatica mediante cualquier medio
de comunicacion sincronica.

o Asistir a las sesiones de las comisiones de las que formen parte.

e Cumplir los cometidos y las gestiones encomendadas por el Pleno o por las comisiones.

o Responder de los actos cometidos, como tal representante, en el ejercicio de sus funciones,
ante la propia Junta de PDI y ante las personas que representan.

e Responder de los acuerdos tomados por la Junta de PDI.

e  Guardar secreto sobre aquellos asuntos o deliberaciones que sean declarados secretos por la
mayoria absoluta de los miembros del Pleno.

o Respetar la confidencialidad de los asuntos tratados.

e  Cualquier otra obligacion que le sea atribuida por la normativa vigente.

11.2 Derechos de las personas integrantes de la Junta de PDI:

o  Participar en los debates, emitir su voto cuando proceda y expresar con libertad sus opiniones
en cuantos asuntos se sometan a la consideracion de la Junta de PDI.

e Recibir la informacién necesaria para el desarrollo de su cometido, y en especial, la
documentacién correspondiente sobre los asuntos a tratar en los Plenos de la Junta de PDI
que, siempre que sea posible, serd entregada al menos 48 horas antes del comienzo de la
sesion correspondiente.

o No sufrir perjuicio ni presion por sus actuaciones en la Junta de PDI. Cualquier persona que
se sienta perjudicado o presionado, debera presentar denuncia por escrito ante la Presidencia.

e Presentar a la Junta de PDI, por escrito, cuantas propuestas, informes o iniciativas considere
oportuno realizar.

e  Cualquier otro derecho que le sea atribuido por la normativa vigente.
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CAPITULO V. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE PDI

Articulo 12

El régimen de funcionamiento de la Junta de PDI se ajustara a lo establecido en el presente
Reglamento y demaés disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Articulo 13

La Junta de PDI funcionara en Pleno, Comision Permanente y en Comisiones de Trabajo.

Articulo 14

Los acuerdos adoptados por el Pleno tendran validez inmediata. Los propuestos por una comision
necesitan la aprobacion del Pleno.

Articulo 15

El Pleno se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias. Las sesiones ordinarias se celebraran
con caracter bimensual, previa convocatoria y siempre dentro del periodo lectivo. Se podran convocar tantas
sesiones extraordinarias como las circunstancias asi lo requieran.

Articulo 16

La convocatoria de las sesiones ordinarias, se hara con un minimo, de cinco dias habiles y la
convocatoria de las sesiones extraordinarias se hara con un minimo de 48 horas. En ambos casos, la
convocatoria correspondera a la Secretaria, por orden de la Presidencia, y debera ser notificada, con
especificacion de al menos: lugar, dia, hora de la reunion y Orden del Dia (se debera acompafar de la
documentacidn bésica referida a los asuntos que se vayan a tratar). La notificacion oficial de la convocatoria y
el envio de la documentacion pertinente se realizara mediante correo electronico a las personas integrantes de
la Junta de PDI y a las Delegaciones Sindicales.

Articulo 17
El Orden del Dia de las sesiones ordinarias constara de los siguientes puntos:

e Aprobacidn, si procede, del acta o actas anteriores.

e Los que por su interés y trascendencia asi sean estimados por la Presidencia asistida por la Comision
Permanente.

e Las propuestas efectuadas en anteriores reuniones, en el turno de Ruegos y Preguntas y
aceptadas por la Comision Permanente.

e Las propuestas presentadas por escrito ante la Presidencia por cualquier integrante de la Junta de
PDI, y avaladas por un 20% de los miembros, antes de transcurridas las 48 horas siguientes a la
comunicacion a la Junta de PDI de la convocatoria de la sesion ordinaria y aceptadas por la
Comisién Permanente.

¢ Ruegos y preguntas, sobre las que no podra tomarse decision ni efectuarse votacion.
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Articulo 18

Cuando la acumulacidn de asuntos sea considerable y se prevea la imposibilidad de tratar todos
ellos, el Pleno, como punto previo, acordara el orden en que deberan ser debatidos, quedando incluidos en el
Orden del dia de la siguiente sesion los temas no tratados.

Articulo 19

Para que el Pleno quede validamente constituido serd necesaria, en primera convocatoria, la
asistencia de la mayoria absoluta de sus integrantes incluyendo a quien ostente Presidencia y la Secretaria. En
segunda convocatoria sera suficiente con la asistencia un tercio de sus integrantes incluyendo a quien ostente la
Presidencia y la Secretaria. Entre la primera y la segunda convocatoria debera transcurrir como minimo un
periodo de 15 minutos.

Articulo 20

Las sesiones seran presididas y moderadas por quien ostente la Presidencia, 0 miembro en quien
delegue, y asistida por la Secretaria. Las sesiones podran ser grabadas con el fin de servir de apoyo a la
Secretaria para la elaboracion del borrador del acta. Las grabaciones seran eliminadas inmediatamente después
de la aprobacidn del acta correspondiente.

Cuando la naturaleza de un asunto a tratar asi lo aconseje, la Presidencia, por iniciativa propia, o
a peticion del 20% de los integrantes de la Junta de PDI, podra invitar al Pleno o a las Comisiones de trabajo, a
personas ajenas a la Junta de PDI para que muestren su opinion durante el debate del asunto. Su asistencia sera
con voz, pero sin voto. En cualquier caso, debera ausentarse en el momento en que se vaya a proceder a la
votacion, si fuese el caso.

La participacion en las deliberaciones y votaciones de la Junta de Personal es indelegable. Nadie
podré intervenir sin antes pedir la palabra a la Presidencia, ni antes que esta le indique su turno. La Presidencia
podré decidir cudndo un punto del orden del dia esté suficientemente debatido y, en consecuencia, proceda su
votacion.

Cuando alguien de la Junta de PDI, desee que conste en acta una parte o toda su intervencién,
debera redactarla por escrito. El escrito, debidamente firmado, lo entregara a la Secretaria, quién procedera a
su lectura publica a efectos de comprobacion.

El régimen de mayorias procedentes y reguladas en el presente reglamento se interpretara de la
siguiente forma:

a) Mayoria absoluta, la mitad mas uno de integrantes de la Junta de PDI.

b) Mayoria simple, mayor nimero de votos a favor que en contra, de los votos validos
emitidos.

Articulo 21

Los acuerdos del Pleno de la Junta de PDI se adoptaran por acuerdo expreso de sus integrantes
con observacién de las mayorias descritas en el Art. 20. Se podran adoptar acuerdos por asentimiento de las
personas presentes siempre y cuando quien ostente la Secretaria compruebe que existe quérum suficiente para
proceder a la votacion y siempre y cuando nadie solicite votacion. expresa.

Los restantes acuerdos se adoptaran por votacion, siendo necesaria la mayoria simple de las
personas integrantes de la Junta de PDI asistentes a la correspondiente sesion. Cuando socbre un mismo asunto
se realicen mas de dos propuestas, se considerara aprobada la que obtenga mayor nimero de votos. En caso de
empate, decidira el voto de calidad de quien presida la sesion.
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Las votaciones podréan ser publicas o secretas, cuando asi lo decida la Presidencia, por iniciativa
propia o a peticion de cualquier miembro de la Junta de PDI. El voto sera personal y no delegable en cualquier
asunto debatido en el seno del Pleno de la Junta de PDI.

En cualquier caso, para que los acuerdos tengan validez deberan encontrarse presentes al menos
un tercio de miembros de la Junta de PDI.
Articulo 22

No podra ser objeto de acuerdo ningin asunto que no figure en el orden del dia de la
correspondiente sesidn, salvo en el caso de que estando presentes la totalidad de sus miembros, y siendo un
asunto urgente, asi se acuerde por mayoria absoluta.
Articulo 23

De cada sesion se redactard un acta que contendra, como minimo:

a) Lugar, fecha y hora de la reunién.

b) Miembros asistentes.

c) Relacion de miembros que excusen su ausencia.

d) Orden del dia tratado.

e) Puntos principales de las deliberaciones.

f) Acuerdos adoptados, con el resultado de las votaciones.

9) Incidencias y votos particulares que cualquier asistente solicite expresamente que conste
en acta.

h) Firma de la Secretaria con el \V°. B°. de la Presidencia.

En el acta figurara también, a solicitud de les miembros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencidn o propuesta, siempre que aporte en
el acto o en el plazo de veinticuatro horas, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose
asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Aquellas personas que discrepen del acuerdo mayoritario adoptado en esa reunién, podran
formular voto particular por escrito en el plazo de hasta cuarenta y ocho horas desde la recepcion del borrador
del acta, el cual se incorporard al texto aprobado.

Las actas se aprobaran en la siguiente sesion o excepcionalmente al final de la misma, pudiendo
no obstante emitir la Secretaria certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio
de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados con anterioridad a la aprobacion
del acta se hara constar expresamente tal circunstancia. Las enmiendas que miembros del Pleno deseen realizar
antes de la votacion para la aprobacion del acta podran incluirse en ella, a juicio de la persona que ostente la
secretaria.

La Secretaria remitira el borrador del acta dentro de los 15 dias naturales posteriores a la
celebracidn del pleno. Las actas seran publicadas en la web de la Junta de PDI una vez aprobadas en Pleno.
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Articulo 24

Se podra plantear una mocion de censura para remover de su cargo a la persona que ostenta la Presidencia.
La propuesta debe estar avalada por, al menos, un tercio de los miembros del Pleno y para surtir efecto, debe ser
aprobada por, al menos, dos tercios de los miembros del Pleno.

En caso de prosperar una mocion de censura, la Presidencia quedara inmediatamente en funciones y
debera convocar un Pleno Extraordinario en el plazo de 20 dias naturales desde la votacion de la mocién de censura
para proceder a la eleccion de la nueva Presidencia segun el procedimiento descrito en el presente Reglamento.

Una vez resuelta una mocion de censura para remover a la persona que ostenta la Presidencia, si esta no
prosperase, ninguno de los proponentes podra presentar otra nueva mocion en el mismo mandato.

Articulo 25

Se celebraran reuniones extraordinarias ante un acontecimiento relevante o que requiera una
actuacion inmediata por parte de la Junta de PDI.

Podréan ser solicitadas a instancias de:

a) La Presidencia.

b) Un tercio de las personas integrantes de la Junta de PDI.
c) El 10 por ciento de la representacion laboral ostentada.

La solicitud de la convocatoria, con el orden del dia fijado por las personas promotoras, se
realizara mediante notificacion fehaciente a la Presidencia, en caso de no ser ésta la solicitante, o a la Secretaria,
convocando la Presidencia el correspondiente Pleno de la Junta de PDI y a las Delegaciones Sindicales por los
medios mas idoneos y urgentes, que le sean posibles.

Para la toma de acuerdos y la elaboracion y publicidad de las actas de estas reuniones se estara a
lo dispuesto en el punto anterior de las Reuniones Ordinarias.

Articulo 26

Cuando se requiera votar un documento o postura por parte del Pleno de la Junta de PDI y las
circunstancias lo aconsejen, podran celebrarse reuniones virtuales de manera asincrona, siempre y cuando se
den alguno de los siguientes supuestos: por urgencia o por tratarse de cuestiones que no requieran debate
presencial y que no impliquen votaciones sobre personas concretas.

Las reuniones virtuales se convocaran mediante correo electronico y se informara de forma clara
el espacio temporal disponible para la votacion. Se dara un plazo minimo de 24 horas para poder revisar y votar
la/las propuesta/as realizadas. Podran utilizarse, para recabar el coto de los miembros de la Junta de PDI aquellas
plataformas virtuales que la Presidencia estime convenientes, siempre y cuando pueda quedar acreditada la
identidad de la persona que emite su opinién sobre el tema a tratar. En el caso de que al menos una persona
manifieste la necesidad de tratar los asuntos de forma presencial, o de solicitar voto secreto, la reunién virtual
quedard invalidada y seré necesaria la convocatoria de un Pleno Extraordinario, en el menor plazo posible, para
tratar los temas en cuestion.
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CAPITULO VI. REFORMA

Articulo 25

Tanto este Reglamento como las modificaciones al mismo, deberan ser aprobados por los votos
favorables de, al menos, 2/3 de la Junta de Personal Docente en sesidn extraordinaria del Pleno de la Junta de
PDI convocada con este asunto como punto Unico del Orden del Dia.

Rechazado un proyecto de reforma no podra reiterarse hasta transcurrido el plazo de un afio.
El inicio del procedimiento de modificacion del presente reglamento se realizara:

o A propuesta de la Presidencia y con la aprobacién de la mayoria absoluta de la Comision
Permanente.
¢ A propuesta de un tercio del Pleno.

Una vez presentada formalmente la propuesta de modificacion del Reglamento, la Presidencia la
remitira al Pleno. Transcurridos al menos quince dias naturales desde la remisién de la propuesta, la Presidencia
convocara una sesion extraordinaria con un Unico punto en el orden del dia para el estudio y, en su caso,
aprobacion de la propuesta de modificacion.

DISPOSICION ADICIONAL

La Junta de PDI celebrara la Gltima reunidn de su periodo de eleccion con anterioridad al inicio
de la campafia electoral correspondiente a las elecciones en la que debe ser renovada. La constitucion de la
nueva Junta se producird en el plazo de 15 dias posteriores a la celebracion del acto de votacion,
correspondiendo la iniciativa de la convocatoria al sindicato o grupo que hubiese obtenido la mayoria simple
de los votos.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento se publicara en el BOUCA vy entrard en vigor en la fecha de su aprobacion por
el Pleno de la Junta de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz.
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